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Ordinanza municipale sulla nomina e il funzionamento della  
Commissione del personale 

IL MUNICIPIO DI LOSONE 

visto l’art. 90 cpv. 2 del Regolamento organico dei dipendenti del Comune e delle sue 
aziende municipalizzate del 2 giugno 2004 

d e c r e t a: 

Art. 1 Principio 
La presente ordinanza definisce le modalità di nomina e il funzionamento della 
Commissione del personale. 

Art. 2 Composizione (art. 90 cpv. 1 ROD) 
La Commissione del personale è composta da 5 membri in rappresentanza dei seguenti 
settori: 
- Amministrazione (cancelleria, controllo abitanti, finanze, istituzioni sociali) 
- Ufficio tecnico 
- Squadra comunale 
- Polizia comunale 
- Istituto scolastico (personale amministrativo e di servizio). 

Art. 3 Nomina 
La Commissione è nominata dall’Assemblea dei dipendenti ogni quadriennio, di principio 
entro la fine dell’anno in cui hanno luogo le elezioni comunali. 
 

Art. 4 Procedura 
1 Ogni settore propone il proprio candidato. 
2 In caso di più proposte è eletto il candidato che ha ottenuto il maggior numero di voti. 
3 La rinuncia di un settore a presentare un proprio candidato comporta l’attribuzione del 

seggio a un altro settore. 
 

Art. 5 Assemblea del personale 
1 L’Assemblea è convocata dalla Commissione del personale in carica o su richiesta 

motivata di almeno 1/5 dei dipendenti. 
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2 Salvo in caso di urgenza stabilito dal Presidente, la convocazione con l’indicazione del 
luogo, del giorno, dell’ora e delle trattande all’ordine del giorno deve avvenire con un 
preavviso di almeno sette giorni. 

3 L’Assemblea può deliberare validamente se sono presenti almeno 2/3 dei dipendenti. 
4 In mancanza del quorum e alla presenza di almeno 1/3 dei dipendenti, l’Assemblea può 

essere riconvocata verbalmente dal Presidente dopo 15 minuti e può deliberare 
validamente unicamente sulle trattande all’ordine del giorno. 

 
Art. 6 Sistema di voto 
1 L’Assemblea vota per alzata di mano. 
2 Essa vota per voto segreto se così deciso a maggioranza dei votanti prima di ogni 

votazione. 
3 Le risoluzioni sono prese a maggioranza dei votanti. 
4 In caso di parità di voti, viene esperita una seconda votazione. Se il risultato è ancora di 

parità, è determinante il voto del Presidente o di chi ne fa le veci. Se la votazione è segreta, 
decide la sorte. 

 

Art. 7 Competenze  

Le competenze della Commissione del personale sono stabilite dall’art. 91 del Regolamento 
organico dei dipendenti. 
 

Art. 8 Funzionamento  
1 La Commissione nomina al proprio interno il Presidente, il Segretario e i rispettivi 

sostituti. 
2 Le riunioni della Commissione e dell’Assemblea devono essere programmate al di fuori 

delle fasce orarie di lavoro obbligatorie. 
 Il tempo delle riunioni è riconosciuto quale tempo di lavoro. 
 

Art. 9 Entrata in vigore e abrogazione 
La presente ordinanza entra in vigore con la sua pubblicazione e abroga ogni precedente 
disposizione in materia. 

IL MUNICIPIO 

* * * 

Approvata dal Municipio con risoluzione no. 972 del 10.03.2009. 
Pubblicata all’albo comunale a norma degli art. 192 LOC e 44 RALOC dal 14.03.2009 
al 28.03.2009.  
Durante il periodo di pubblicazione è data facoltà di ricorso al Consiglio di Stato. 
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