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TITOLO| TITOLO|

Disposizioni generali

Art.1 Campo d'applicazione

Y11 presente regolamento regola il rapporto d’impiego con i dipendenti del Comune di
Losone e delle sue aziende municipalizzate.

2Esso non si applica ai docenti della scuola elementare e della scuola dell’infanzia
sottoposti alla Legge sull'ordinamento degli impiegati dello Stato (LORD).

®Le denominazioni professionali utilizzate nel presente regolamento si intendono al
maschile e al femminile.

Disposizioni generali

Art.1 Campo d'applicazione

Y11 presente regolamento regola il rapporto d’impiego con i dipendenti del Comune di
Losone e delle sue aziende municipalizzate.

2 Esso non si applica:

- ai docenti della scuola elementare e della scuola dell’infanzia sottoposti alla Legge
sull'ordinamento degli impiegati dello Stato (LORD),

- agli apprendisti, per le questioni gia regolate dalla legislazione federale e cantonale sulla
formazione professionale.

®Le denominazioni professionali utilizzate nel presente regolamento si intendono al
maschile e al femminile.




Articolo 1a Funzione dell’Amministrazione comunale

L'Amministrazione comunale:

a) rende esecutive le decisioni del Municipio;

b) applica le direttive del Municipio;

c) fornisce supporto, assistenza e consulenza tecnica al Municipio per I'adozione delle
decisioni politiche;

d) fornisce servizi e prestazioni di qualita e in modo efficiente al cittadino, ad enti e
associazioni private e ad altri enti pubblici.

TITOLO Il (nuovo)
Politica del personale

Avrticolo 1b Obiettivi e strumenti (nuovo)

Il Municipio promuove la qualita, I'efficacia e I'efficienza dei propri servizi; a tale scopo:

a) attua una politica del personale fondata sul conseguimento di obiettivi collettivi e
individuali;

b) valuta le prestazioni dei propri servizi e controlla periodicamente gli obiettivi, collettivi
e individuali, che ha loro posto;

c) favorisce lo sviluppo professionale dei funzionari dell’amministrazione comunale;

d) rende attrattiva la funzione pubblica cosi da stimolare una collaborazione durevole di
personale qualificato.

Articolo 1c Principi (nuovo)

! La politica del personale, definita e attuata dal Municipio, & subordinata al rispetto dei
compiti istituzionali e alle disponibilita finanziarie del Comune. Il Comune impiega il suo
personale in modo adeguato, economico e socialmente responsabile e persegue lo scopo di
avvicinare I’ Amministrazione al cittadino.

2 Essa tende in particolare a:

a) rendere attrattivo 1’impiego presso I’ Amministrazione comunale;

b) considerare le esigenze dei collaboratori, promovendo nel contempo il loro sviluppo
professionale, la motivazione, il coinvolgimento, la mobilita e la polivalenza;

c) favorire lo sviluppo delle capacita gestionali dei funzionari dirigenti;

d) garantire un trattamento salariale adeguato a tutti i dipendenti;

e) assicurare le pari opportunita tra donna e uomo;

f) garantire la protezione della personalita e della salute nonché la sicurezza del personale
sul posto di lavoro;

g) garantire il promovimento di un atteggiamento rispettoso dell’ambiente sul posto di
lavoro;

h) creare le premesse per ’istituzione di posti di tirocinio e di formazione;

i) assicurare un’informazione adeguata del personale.




TITOLO Il TITOLO Il
Costituzione del rapporto d’impiego
Capitolo |
Norme generali

Art.2 Rapporto d’impiego
Il rapporto d'impiego dei dipendenti € suddiviso in due tipi:
a) i dipendenti nominati, ai sensi del Titolo 1, Capitolo II;
b) gli incaricati, ai sensi del Titolo 11, Capitolo III.
Art.3 Autorita competente
Il conferimento della nomina, rispettivamente dell'incarico e di competenza del Municipio.

Capitolo I Capitolo 11

Nomina Nomina

Art.4 Definizione

La nomina € l'atto amministrativo con cui il dipendente viene assunto a tempo
indeterminato e assegnato ad una funzione. E' riservato l'art. 127 della Legge organica
comunale (LOC).

Art.4 Definizione
La nomina e l'atto amministrativo con cui il dipendente viene assunto a tempo
indeterminato e assegnato ad una funzione. E-riservate—tart—127 dela—Legge—organica
comunale-(LOC)-

Art.5 Presupposti

! La nomina & subordinata ai titoli di studio, all'idoneita ed alla preparazione contemplati
nella descrizione della funzione individuale e pubblicati nel bando di concorso.

211 servizio svolto alle dipendenze del Comune o di altre amministrazioni pubbliche o
private puo supplire, a giudizio del Municipio, alla carenza di un titolo di studio o di altri
requisiti.

® La nomina pud essere subordinata all'esito di una visita preventiva da parte di un medico
di fiducia del Municipio che attesti I'idoneita psicofisica del candidato allo svolgimento
della funzione per la quale egli concorre. Questa richiesta deve essere contemplata nel
bando di concorso.

Art.5 Presupposti

! La nomina & subordinata ai titoli di studio, all'idoneita ed alla preparazione contemplati
nella descrizione della funzione individuale e pubblicati nel bando di concorso.

211 servizio svolto alle dipendenze del Comune o di altre amministrazioni pubbliche o
private puo supplire, a giudizio del Municipio, alla carenza di un titolo di studio o di altri
requisiti.

® La nomina puo essere subordinata all'esito di una visita preventiva da parte di un medico
di fiducia del Municipio che attesti I'idoneita psicofisica del candidato allo svolgimento
della funzione per la quale egli concorre. Questa richiesta deve essere contemplata nel
bando di concorso.

*Non sono di regola sottoposti alla pubblicazione del concorso:

a) le promozioni per le funzioni di carriera interna ai singoli servizi;

b) i trasferimenti interni a pari funzione;

Art.6 Requisiti di base

! | candidati alla nomina devono adempire ai seguenti requisiti:
a) cittadinanza svizzera, possesso ed esercizio dei diritti civili,
b) condotta morale integra e stato psicofisico compatibile con la funzione,
c) formazione professionale e attitudini contemplate nella descrizione delle funzioni

individuali.

%In casi particolari ed eccezionali, il Municipio pud prescindere dal requisito della
cittadinanza svizzera, a condizione che ’interessato sia in possesso del permesso di
domicilio o di dimora.

Art.6 Requisiti di base

! | candidati alla nomina devono adempire ai seguenti requisiti:
a) ei i j - izi i-diritti-civil riservati art. 142 LOC
per la nomina del segretario comunale e gli accordi internazionali, godere dell’esercizio
dei diritti civili,
b) condotta morale integra e stato psicofisico compatibile con la funzione,
c¢) formazione professionale e attitudini contemplate nella descrizione delle funzioni

individuali.




% A giudizio del Municipio, per determinate funzioni la nomina pud essere subordinata al
domicilio effettivo in Svizzera, nel Cantone Ticino o nel Comune, riservati gli accodi
bilaterali internazionali.




Art.7 Grado d’occupazione

! La nomina avviene a orario completo o parziale, ritenuto che il grado di occupazione non
puo essere inferiore alla meta dell'orario completo.

2La nomina a orario parziale & ammessa quando le esigenze dell'amministrazione lo
permettono. A queste stesse condizioni il Municipio pud concedere riduzioni di orario ai
dipendenti gia nominati.

% Chi occupa un posto a tempo parziale o riduce il grado di occupazione, deve comunque
garantire la copertura ottimale del servizio nei casi di assenza di colleghi di lavoro.

* 11 grado di occupazione minimo per funzioni dirigenti & dell'80%; gradi di occupazione
inferiori possono essere autorizzati in casi eccezionali.

Art.7 Grado d’occupazione

! La nomina avviene a orario completo o parziale, ritenuto che di regola il grado di
occupazione non puo essere inferiore alla meta dell'orario completo.

ZLa nomina a orario parziale & ammessa quando le esigenze dell'amministrazione lo
permettono. A queste stesse condizioni il Municipio pud concedere riduzioni di orario ai
dipendenti gia nominati.

% Chi occupa un posto a tempo parziale o riduce il grado di occupazione, deve comunque
garantire la copertura ottimale del servizio nei casi di assenza di colleghi di lavoro.

*11 grado di occupazione minimo per funzioni dirigenti & dell'80%; gradi di occupazione
inferiori possono essere autorizzati in casi eccezionali.

®In caso di pensionamento parziale il dipendente mantiene la nomina per il grado di
occupazione residuo.

Art. 7a Tempo parziale (nuovo)
Chi occupa un posto a tempo parziale, deve assoggettarsi alla necessita di presenza secondo
le esigenze di servizio.

Art.8 Modalita di concorso

! La nomina ha luogo in base a un concorso pubblicato all’albo comunale per un periodo di
almeno quindici giorni e, di regola, sul Foglio Ufficiale cantonale.

2 In caso di urgenza la durata del concorso pud essere ridotta ad un minimo di 7 giorni.

®Nel bando di concorso sono indicati i requisiti cui devono soddisfare i candidati,
I’obiettivo della funzione, le condizioni salariali nonché i documenti e i certificati da
produrre.

* | concorrenti devono produrre il questionario sullo stato di salute, il certificato individuale
di stato civile o I'atto di famiglia, il questionario di autocertificazione penale o l'estratto
del casellario giudiziale e tutti gli altri documenti richiesti dal bando di concorso.

® | certificati di studio e di lavoro possono essere presentati in fotocopia.

Il Municipio pud richiedere in ogni tempo la presentazione dei documenti originali.

®Sono esonerati dalla presentazione dei documenti di cui al cpv. 4 i dipendenti gia
nominati o incaricati.

"I requisiti di idoneita, di attitudine psicofisica o di preparazione possono essere accertati,
a giudizio del Municipio, mediante esami specifici.

Art.8 Modalita di concorso

! La nomina ha luogo in base a un concorso pubblicato all’albo comunale per un periodo di
almeno quindici giorni e, di regola, sul Foglio Ufficiale cantonale, riservati i casi di cui
all’art. 5 cpv. 4.

2 In caso di urgenza la durata del concorso pud essere ridotta ad un minimo di 8 giorni.

®Nel bando di concorso sono indicati i requisiti cui devono soddisfare i candidati,
I’obiettivo della funzione, le condizioni salariali nonché i documenti e i certificati da
produrre.

* | concorrenti devono produrre il questionario sullo stato di salute, il certificato individuale
di stato civile o l'atto di famiglia, H-guestionario-di-autocertificazionepenale-o l'estratto
del casellario giudiziale, i titoli di studio, eventuali certificati di lavoro e tutti gli altri
documenti richiesti dal bando di concorso.

® | certificati di studio e di lavoro possono essere presentati in fotocopia.

Il Municipio puo assegnare ai concorrenti un termine di 5 giorni per produrre eventuali
documenti mancanti e pud richiedere in ogni tempo la presentazione dei documenti
originali.

®Sono esonerati dalla presentazione dei documenti di cui al cpv. 4 i dipendenti gia
nominati o incaricati.

"I requisiti di idoneita, di attitudine psicofisica o di preparazione possono essere accertati,
a giudizio del Municipio, mediante esami specifici.

8 per giustificati motivi e per favorire la mobilita interna il Municipio pud prescindere dalla
pubblicazione del concorso pubblico e indire un concorso interno aperto unicamente ai
propri dipendenti.

Art.9 Nullita della nomina

L E nulla la nomina di dipendenti decisa a condizioni diverse da quelle stabilite dalla legge,
dal presente regolamento e dal bando di concorso.
% E parimenti nulla la nomina ottenuta con la frode o con I’inganno o sottacendo elementi
determinanti per la decisione di assunzione.




Capitolo 111
Incarico
Art.10Definizione
L'incarico ¢ l'atto amministrativo con cui il dipendente viene assegnato ad una funzione per
un periodo determinato o per funzioni non durature.

Capitolo 111
Incarico

Art.11Casi particolari di applicazione

L'incarico e conferito in luogo della nomina:

a) quando il grado di occupazione ¢ inferiore al 50%, oppure

b) quando il titolare ha ottenuto un congedo o & occupato con altri compiti, oppure
c) al personale in formazione compreso quello in apprendistato, oppure

d) nei casi di necessita temporanea per esigenze di servizio.

Art.11Casi particolari di applicazione

a) quando I’assunzione ¢ vincolata alla durata effettiva di un progetto, oppure

b) quando il titolare ha ottenuto un congedo o & occupato con altri compiti, oppure
c) al personale in formazione compreso quello in apprendistato, oppure

d) nei casi di necessita temporanea per esigenze di servizio.

Art.12Durata
La durata € determinata dalla natura stessa della funzione per la quale si procede
all’assunzione.

Art.13Procedura

! Lincarico & conferito secondo i presupposti e la procedura previsti per la nomina. Il
bando di concorso indica la durata dell'incarico.

% Nei casi dell'art. 11 lett. b) si pud prescindere dalla procedura di concorso per rinnovare
l'incarico ai dipendenti che hanno dato buona prova e che confermano la loro disponibilita
entro un termine assegnato.

®Per la durata di un incarico inferiore a sei mesi, il Municipio pud prescindere dalla
pubblicazione del concorso.

*Per lavori urgenti di durata non superiore a un mese il Municipio pud delegare la
competenza di assunzione al responsabile del personale, che in ogni caso dovra tuttavia
sottoporre immediatamente la decisione al Municipio per ratifica. parimenti nulla la
nomina ottenuta con la frode o con I’inganno 0 sottacendo elementi determinanti per la
decisione di assunzione.

Art.13Procedura

! Lincarico & conferito secondo i presupposti e la procedura previsti per la nomina. Il
bando di concorso indica la durata dell'incarico.

% Nei casi dell'art. 11 lett. b) si puo prescindere dalla procedura di concorso per rinnovare
l'incarico ai dipendenti che hanno dato buona prova e che confermano la loro disponibilita
entro un termine assegnato.

® Per la durata di un incarico inferiore a sei-mesi 1 anno, il Municipio pud prescindere dalla
pubblicazione del concorso.

*Per lavori urgenti di durata non superiore a un mese il Municipio pud delegare la
competenza di assunzione al responsabile del personale, che in ogni caso dovra tuttavia
sottoporre immediatamente la decisione al Municipio per ratifica. parimenti nulla la
nomina ottenuta con la frode o con I’inganno o sottacendo elementi determinanti per la
decisione di assunzione.

Art.14Trasformazione in nomina

Y11 Municipio pud trasformare 1’incarico in nomina dopo un anno di servizio ininterrotto.
In questo caso eventuali requisiti mancanti possono essere compensati dall’esperienza
acquisita.

ZPer la trasformazione dell’incarico in nomina si applica la procedura dell’art. 8 del
presente Regolamento.
In questo caso ¢ data facolta al Municipio di inserire nel bando di concorso la menzione

"y

@ prevista una nomina interna".




Capitolo IV
Regime del rapporto d’impiego

Art.15Periodo di prova

! Per tutti i dipendenti di nuova nomina il primo anno di impiego & considerato periodo di
prova.

2|l Municipio ha la facolta di prolungare il periodo di prova sino a un massimo di due anni
motivandone le ragioni per iscritto all’interessato al piu tardi entro la fine dell’undicesimo
mese di servizio.

$Pper i dipendenti la cui assunzione & subordinata al conseguimento di un attestato di
idoneita, la durata del periodo di prova € prolungata fino al conseguimento di detto
attestato.

“Se la prova non & soddisfacente il Municipio pud dare in ogni tempo la disdetta
all’interessato per la fine di ogni mese con trenta giorni di preavviso; la disdetta deve
essere motivata.

Analogo diritto spetta all’interessato.

Art. 15a Atto di nomina o d’incarico (nuovo)

! L’atto di nomina e d’incarico indica la funzione, la classe con i relativi aumenti di
stipendio, il grado di occupazione.

2 Esso prevede inoltre la sede e I’attribuzione di servizio iniziali, gli eventuali obblighi e le
condizioni particolari relative alla funzione.

®Per I’incarico ¢ inoltre indicata la durata.

Capitolo V
Descrizioni delle funzioni

Art.16Descrizione delle funzioni

Y11 Municipio allestisce i mansionari di ogni funzione individuale. Il mansionario & un
documento integrativo dell’atto di nomina o d’incarico e deve essere consegnato all’inizio
dell’attivita.

2 | mansionari possono essere modificati in ogni tempo secondo le esigenze del settore e
della funzione.

® 1l mansionario (e le eventuali modifiche) & consegnato all'interessato, che & introdotto
nella funzione.

Art.16Descrizione delle funzioni

Y11 Municipio allestisce i—mansionari le descrizioni di ogni funzione individuale. H
mansionario Le stesse sono € un documento integrativo dell’atto di nomina o d’incarico,
non esaustivo, che definisce gli scopi e gli obiettivi della funzione e deve essere
consegnato all’inizio dell’attivita.
2} mansionari La descrizione della funzione deve essere tempestivamente adeguata alle

mutazioni del compiti richiesti dalla fun2|one —pesseneesse#&%eau—m%gm—tempe

Capitolo VI
Valutazione dei dipendenti
Art.17Valutazione periodica
! L’operato e il potenziale di sviluppo del dipendente, sia nominato che incaricato, devono
essere valutati periodicamente.
Per la valutazione periodica (qualifica) é utilizzato un apposito formulario riferito ad una
funzione. Lo stesso & firmato dal valutatore e dal valutato, che puo fare osservazioni.
211 Municipio e il capo del personale stabiliscono le modalitd delle valutazioni e le
comunicano all’interessato.

Capitolo VI
Valutazione dei dipendenti
Art 17Valuta2|one peﬁedrreardel dlpendentl

II Mun|0|p|o e il capo del personale stablllscono le modallta deIIe valuta2|on| e le
comunicano agli interessati.




% In caso di esito negativo o superiore alle aspettative, il Municipio pud applicare i disposti
del Titolo IV capitolo II, risp. degli artt. 52 e 53.

®Di principio se a un collaboratore si conferma per il secondo anno consecutivo una
valutazione insufficiente, il Municipio verifica la possibilita di offrirgli un’altra funzione
piu semplice o, in assenza di alternative, da avvio alla procedura di disdetta.




Capitolo VII
Mobilita

Art.18Mobilita interna

Y11 Municipio favorisce la mobilita interna.

2Se le esigenze di lavoro lo richiedono o se il dipendente risultasse impedito o
impossibilitato a svolgere le sue mansioni egli pud essere trasferito da una sede di
servizio ad un‘altra, nell'ambito della stessa funzione o da una funzione ad un‘altra nella
medesima sede di servizio o in altra sede.

® Gli scambi fra dipendenti devono essere preventivamente autorizzati dal Municipio.

*Nel caso in cui il trasferimento ad una funzione di grado inferiore fosse richiesto e
ottenuto dal dipendente, lo stipendio sara quello corrispondente alla relativa classe di
organico.

® Ogni decisione di trasferimento deve essere motivata e comunicata tempestivamente al
dipendente. Lo stesso deve essere sentito dal Municipio.

Art.18 Mobilita interna

Y11 Municipio favorisce la mobilita interna tenendo conto delle esigenze del personale e di
quelle di servizio.

2 Se le esigenze di lavoro lo richiedono o se il dipendente risultasse impedito o
impossibilitato a svolgere le sue mansioni egli puo essere trasferito temporaneamente o
definitivamente da una sede di servizio ad un‘altra, nell'ambito della stessa funzione o da
una funzione ad un‘altra nella medesima sede di servizio o in altra sede.

® Gli scambi fra dipendenti devono essere preventivamente autorizzati dal Municipio.

*Nel caso in cui il trasferimento ad una funzione di grado inferiore fosse richiesto e
ottenuto dal dipendente, lo stipendio sara quello corrispondente alla relativa classe di
organico.

® Ogni decisione di trasferimento deve essere motivata e comunicata tempestivamente al
dipendente. Lo stesso deve essere sentito dal Municipio.

Art. 18a Trasferimento a funzione inferiore

In caso di trasferimento a una funzione inferiore in seguito a incapacita, inadempienze,
mancanza di produttivita, valutazione periodica insufficiente, il titolare viene inserito nella
classe della nuova funzione con gli aumenti maturati.

TITOLO I
Doveri del dipendente
Capitolo |
Norme generali

Art.191n generale

1| dipendenti svolgono coscienziosamente i compiti loro affidati, contribuendo con spirito
di iniziativa e di collaborazione al miglioramento della qualita e dell'efficienza del
servizio alla collettivita.

2 Essi sono tenuti a partecipare ai corsi di formazione e aggiornamento definiti obbligatori
dal Municipio e sono disponibili al perfezionamento e alla riqualificazione professionale.
Il tempo impiegato é considerato come tempo di lavoro normale.

® | dipendenti devono aiutarsi e supplirsi a vicenda, secondo quanto stabilito dai mansionari
delle rispettive funzioni.

TITOLO HHIV
Doveri del dipendente
Capitolo |
Norme generali

Art.191n generale

! | dipendenti agiscono in conformita alle leggi e regolamenti e agli interessi del Comune,

svolgendo personalmente il proprio servizio e dedicandovi la loro intera attivita lavorativa;

durante il tempo di lavoro non possono occuparsi di attivita estranee alla funzione.

21 dipendenti svolgono coscienziosamente i compiti loro affidati, contribuendo con spirito
di iniziativa e di collaborazione al miglioramento della qualita e dell'efficienza del
servizio alla collettivita.

#3 Essi sono tenuti a partecipare ai corsi di formazione e aggiornamento definiti obbligatori
dal Municipio e sono disponibili al perfezionamento e alla riqualificazione professionale.
11 tempo impiegato & considerato come tempo di lavoro normale.

# 4| dipendenti devono aiutarsi e supplirsi a—vicenda—secondo—quanto—stabilito—dai
mansionari-dellerispettive-funzioni vicendevolmente nei loro rispettivi servizi.

Art.20Esecuzione del lavoro

11 dipendente deve eseguire personalmente con zelo e diligenza i compiti a lui assegnati
ed elencati nella descrizione della funzione da lui occupata, seguendo le direttive emanate
dal Municipio e dai diretti superiori.

“Egli deve dedicare ai propri compiti tutto I’orario di lavoro e agire costantemente
nell’interesse del Comune.




*Entro i limiti assegnati dal Municipio ai singoli servizi I’organizzazione del lavoro ¢
stabilita collegialmente dai dipendenti.
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Art.21Comportamento
Il dipendente deve mostrarsi degno della stima e della fiducia richiesta dalla sua funzione
pubblica e tenere un contegno corretto e dignitoso sia nello svolgimento della funzione sia
fuori dall'orario di lavoro.

Art.21Comportamento

11 dipendente deve mostrarsi degno della stima e della fiducia richiesta dalla sua funzione
pubblica e tenere un contegno corretto e dignitoso sia nello svolgimento della funzione sia
fuori dall'orario di lavoro.

2 Egli si comporta con tatto e cortesia nelle relazioni con il pubblico e verso i superiori ed i
colleghi.

Art.22Funzionari dirigenti

1| funzionari dirigenti organizzano, dirigono, coordinano e verificano il lavoro dei loro
collaboratori.

2 Essi contribuiscono a promuovere ed attuare tutti i provvedimenti atti a migliorare
I'efficienza e la qualita delle prestazioni del loro servizio, assicurandone il corretto
funzionamento.

Art.22Funzionari dirigenti

1| funzionari dirigenti organizzano, dirigono, coordinano e verificano il lavoro dei loro
collaboratori.

2 Essi contribuiscono a promuovere ed attuare tutti i provvedimenti atti a migliorare
I'efficienza e la qualita delle prestazioni del loro servizio, assicurandone il corretto
funzionamento.

% Ai capiservizio & data la competenza di richiamare verbalmente o per iscritto i propri
collaboratori in caso di inadempienze di poco conto.

I richiami per iscritto devono essere inviati per conoscenza al responsabile del personale.

Art.23Segreto d’ufficio

Y11 dipendente ¢ vincolato al segreto d’ufficio. Esso sussiste anche dopo la cessazione del
rapporto d’impiego.

2 La deposizione in giudizio su fatti e circostanze apprese in relazione alla funzione deve
essere preventivamente autorizzata dal Municipio.
L'autorizzazione ¢ necessaria anche dopo la cessazione del rapporto d’impiego.

Art.23Segreto d’ufficio

Y11 dipendente & vincolato al segreto d’ufficio. Esso sussiste anche dopo la cessazione del
rapporto d’impiego.

2 E vietato al dipendente divulgare gli affari di servizio che devono rimanere segreti per il
loro carattere, per le circostanze o in virtu d’istruzioni speciali.

#% La deposizione in giudizio su fatti e circostanze apprese in relazione alla funzione deve
essere preventivamente autorizzata dal Municipio. L'autorizzazione & necessaria anche
dopo la cessazione del rapporto d’impiego.

Art.23a Obbligo di denuncia (nuovo)
Il dipendente che, nell’esercizio delle sue funzioni, ha notizia di un reato di azione
pubblica e tenuto a farne immediato rapporto al Municipio, trasmettendogli i verbali e gli
atti relativi. 1l Municipio é tenuto a trasmettere immediatamente la segnalazione al
Ministero pubblico.

Art.24Rapporti con i mass media
Interviste, dichiarazioni e informazioni ai mass media possono essere rilasciate solo con il
preventivo consenso del Municipio o, in casi urgenti, del capo dicastero.

Art.25Divieto di accettare doni

E vietato al dipendente, direttamente o indirettamente, chiedere, accettare o farsi
promettere per sé o per altri, doni o altri profitti per atti inerenti ai suoi doveri o
competenze di lavoro.

Art.25Divieto di accettare doni

! E vietato al dipendente, direttamente o indirettamente, chiedere, accettare o farsi
promettere per sé o per altri, doni o altri profitti per atti inerenti ai suoi doveri o
competenze di lavoro.

2 Vi @ violazione dei doveri di servizio anche quando un terzo, complice il dipendente,
chiede, accetta o si fa promettere doni o profitti.

® E’ ammessa da parte del dipendente I’accettazione di piccoli doni o altri profitti pecuniari
rientranti negli usi sociali il cui valore non supera Fr. 50.--.
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Art.26 Occupazioni accessorie

! Occupazioni accessorie di regola non sono ammesse per i dipendenti assunti a tempo
pieno.

211 Municipio pud autorizzare, in via eccezionale, 1’esercizio di attivita accessorie se non
sono in alcun modo di pregiudizio per la funzione svolta.

1l dipendente occupato a tempo parziale non pud svolgere altre attivitd lucrative
incompatibili con la funzione svolta.

Art.26a Cariche pubbliche (nuovo)

! Per esercitare una carica pubblica il dipendente deve ottenere il permesso del
Municipio.

2 Il permesso deve essere negato quando dalla carica pubblica derivano limitazioni
importanti nell’esercizio della funzione; I’ Autorita di nomina puo far dipendere il permesso
dal trasferimento ad altra funzione o dalla riduzione temporanea del grado di occupazione.
3 Rimangono riservati i casi di incompatibilita stabiliti dalla legge.

* La carica pubblica va esercitata nel limite del possibile durante il tempo libero.

Capitolo Il
Violazione dei doveri di servizio
Art.27Responsabilita
La responsabilita per i danni causati dal dipendente al Comune e a terzi ¢ retta dalla legge
cantonale sulla responsabilita civile degli enti pubblici e degli agenti pubblici del 24
ottobre 1988.

Art.28Provvedimenti disciplinari

La violazione dei doveri di servizio da parte dei dipendenti, la trascuratezza o la negligenza

nell’adempimento delle mansioni assegnate sono puniti dal Municipio con i seguenti

provvedimenti disciplinari, riservata 1’azione penale:

a) I’ammonimento;

b) la multa fino a Fr. 500.--;

c) il collocamento temporaneo in situazione provvisoria, con eventuale adeguamento di
stipendio;

d) il trasferimento ad altra funzione con eventuale adeguamento dello stipendio;

e) la sospensione parziale o totale dall’impiego per un periodo massimo di tre mesi con
deduzione dello stipendio;

f) il licenziamento.

Art.28Provvedimenti disciplinari

La violazione dei doveri di servizio da parte dei dipendenti, la trascuratezza o la negligenza
nell’adempimento delle mansioni assegnate sono puniti dal Municipio con i Seguenti
provvedimenti disciplinari, riservata 1’azione penale:

a) l’ammonimento;

b) la multa fino a Fr. 500.--;

c) il collocamento temporaneo in situazione provvisoria, con-eventuale-adeguamento—di

d) il trasferimento ad altra funzione con eventuale adeguamento dello stipendio;

e) la sospensione parziale o totale dall’impiego per un periodo massimo di tre mesi con
relativa deduzione proporzionale dello stipendio;

f) la sospensione per un tempo determinato dell’assegnazione degli aumenti ordinari di
stipendio;

g) l’assegnazione temporanea a una classe inferiore dell’organico;

h) Hlicenziamento la destituzione.

Art.29Commisurazione dei provvedimenti disciplinari
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Nel commisurare i provvedimenti disciplinari si tiene conto della colpa, dei motivi, della
condotta precedente, del grado e della responsabilita del dipendente nonché dell'estensione
e dell'importanza degli interessi di servizio lesi o0 compromessi.

Art.30Conseguenze sullo stipendio

" Nel caso di assegnazione a una classe inferiore dell’organico & corrisposto subito lo
stipendio della nuova classe.

% In caso di licenziamento il diritto allo stipendio cessa immediatamente.

Art.31Inchiesta e rimedi giuridici

! L'applicazione dei provvedimenti disciplinari & preceduta da un‘inchiesta diretta dal
Municipio nella quale il dipendente ha il diritto di giustificarsi, di farsi assistere a sue
spese e di prendere visione degli atti.

% Tutte le sanzioni devono essere motivate e comunicate per iscritto all’interessato con
I’indicazione dei rimedi di diritto.

® L’ammonimento e la multa sino a Fr. 100.-- sono decisi inappellabilmente dal Municipio.

* Contro i rimanenti provvedimenti & dato ricorso al Consiglio di Stato entro 15 giorni, la
cui decisione &€ impugnabile al Tribunale cantonale amministrativo.

Art.31Inchiesta e rimedi giuridici
L'applicazione dei provvedimenti disciplinari € preceduta da un'inchiesta diretta dal
Municipio nella quale il dipendente ha il diritto di giustificarsi, di farsi assistere a sue
spese e di prendere visione degli atti.

% Tutte le sanzioni devono essere motivate e comunicate per iscritto all’interessato con
l’indicazione dei rimedi di diritto.

3

o 1nchlcsta d1501plmarc puo essere conglunta con I’accertamento ai fini dell’azione contro
il dipendente ai sensi degli art. 13-28 della Legge sulla responsabilita civile degli enti
pubblici e degli agenti pubblici del 24 ottobre 1988.

> Contro i rimanenti provvedimenti & dato ricorso al Consiglio di Stato entro 45 30 giorni,
la cui decisione & impugnabile al Tribunale cantonale amministrativo.

Art.32Misure cautelari

Y11 Municipio pud sospendere immediatamente dalla carica, con o senza privazione dello
stipendio, il dipendente contro il quale ¢ aperta un’inchiesta, qualora la continuazione del
rapporto di lavoro comporti un grave pregiudizio al servizio.

? Tale misura & applicabile anche al dipendente contro il quale ’autorita giudiziaria notifica
al Municipio I’apertura di un procedimento penale per reati d’azione pubblica.
In casi particolari il Municipio pu0 trasferire provvisoriamente il dipendente ad altra
funzione. In tal caso é riconosciuto lo stipendio corrispondente alla nuova funzione. Il
dipendente & preventivamente sentito ed ha il diritto di farsi assistere a sue spese.

® La decisione di sospensione provvisionale, debitamente motivata e con l'indicazione dei
mezzi e dei termini di ricorso, é notificata immediatamente all'interessato. Il ricorso non
ha effetto sospensivo.

Art.32Misure cautelari

Y11 Municipio pud sospendere immediatamente dalla carica eon-o-senzaprivazionedelo
stipendio; il dipendente contro il quale ¢ aperta un’inchiesta, qualora la continuazione del
rapporto di lavoro comporti un grave pregiudizio al servizio.

? Tale misura & applicabile anche al dipendente contro il quale ’autorita giudiziaria notifica
al Municipio I’apertura di un procedimento penale perreati-d azione-pubblica.
Ad eccezione dei casi senza rilevanza per la funzione, fn-casi-particelari il Municipio pud
trasferire provvisoriamente il dipendente ad altra funzione. In tal caso é riconosciuto lo
stipendio corrispondente alla nuova funzione. Il dipendente é preventivamente sentito ed
ha il diritto di farsi assistere a sue spese.

% La decisione di sospensione provvisionale, debitamente motivata e con l'indicazione dei
mezzi e dei termini di ricorso, & notificata immediatamente all'interessato. 1l ricorso non
ha effetto sospensivo.

Art.33Termini e prescrizioni

! L’avvio della procedura disciplinare si prescrive entro un anno dal giorno in cui il
Municipio ha avuto conoscenza della mancanza ai doveri di servizio.
Restano riservate eventuali successive procedure ricorsuali.

211 termine di prescrizione ¢ sospeso qualora il Municipio subordini I’adozione di un
provvedimento disciplinare all’esito di un procedimento penale.

® La facolta di sanzionare si perime in 5 anni a decorrere dalla trasgressione. In presenza di
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un procedimento penale riguardante gli stessi fatti, questo termine & automaticamente
prorogato fino ad un anno dalla crescita in giudicato della decisione penale.

*Se i presupposti per una sanzione disciplinare non sono dati il procedimento formalmente
aperto dev'essere chiuso con una decisione formale di abbandono.
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Art. 34 - Informazioni dall'autorita giudiziaria penale

Il Municipio pu0 chiedere in ogni tempo all'Autorita giudiziaria penale informazioni circa
I'apertura e l'esito di un procedimento penale a carico di un dipendente per reati
intenzionali d'azione pubblica, eccetto i casi di lieve entita.

TITOLO IV
Diritti del dipendente
Capitolo |
Giorni di riposo, vacanze e congedi
A. Giorni di riposo
Art.35Giorni di riposo
! Di regola sono giorni di riposo:
a) il sabato;
b) la domenica;
c) gli altri giorni festivi riconosciuti dal Cantone;
d) la vigilia di Natale e Capodanno, se cadono in giorno lavorativo;
e) il pomeriggio dell’ultimo giorno di carnevale.
211 Municipio decide volta per volta se e in quale misura e a quali condizioni debbano
essere accordati giorni di riposo supplementari.
®| dipendenti che per la natura del loro impiego prestano servizio a turni hanno diritto ad
un numero di giorni di riposo pari a quelli di cui al cpv. 1.
In ogni caso sono loro garantiti due giorni di riposo settimanali che devono cadere almeno
una volta ogni due settimane di sabato e di domenica.

TITOLO Vv
Diritti del dipendente
Capitolo |
Giorni di riposo, vacanze e congedi
A. Giorni di riposo
Art.35Giorni di riposo
! Di regola sono giorni di riposo:
a) il sabato;
b) la domenica;
c) gli altri giorni festivi riconosciuti dal Cantone;
d) la vigilia di Natale e Capodanno, se cadono in giorno lavorativo;
e) il pomeriggio dell’ultimo giorno di carnevale.
211 Municipio decide volta per volta se e in quale misura e a quali condizioni debbano
essere accordati giorni di riposo supplementari.
® | dipendenti che per la natura del loro impiego prestano servizio a turni hanno diritto ad
un numero di giorni di riposo pari a quelli di cui al cpv. 1.
In-egni-ease Di principio sono loro garantiti due giorni di riposo settimanali che devono
cadere almeno una volta ogni due settimane di sabato e di domenica.

B. Vacanze

Art.36Durata

Il dipendente ha diritto alle seguenti vacanze annuali pagate:

a)25 giorni lavorativi fino al termine dell’anno civile in cui compie il 20.mo anno di eta;
b)20 giorni lavorativi fino al termine dell’anno civile in cui compie il 49.mo anno di eta;
¢) 25 giorni lavorativi fino al termine dell’anno civile in cui compie il 59.mo anno di eta;
d)30 giorni lavorativi dall'inizio dell'anno civile in cui compie il 60.mo anno di eta;

Art.37Modalita

Y11 diritto alle vacanze si estingue il 31 agosto dell’anno successivo, salvo giustificate
eccezioni da accordare dal Municipio.
Non si da luogo al pagamento di indennita per vacanze non effettuate, salvo in occasione
della cessazione del rapporto d’impiego o in casi particolari.

% Le vacanze sono effettuate in base ad un piano allestito dai singoli servizi entro il 31
marzo e sottoposto al responsabile del personale per approvazione.

$Chi inizia, cessa o interrompe il rapporto d’impiego ha diritto alle vacanze
proporzionalmente alla durata dello stesso nel corso dell’anno civile.

*In caso di decesso gli eredi hanno diritto ad una prestazione pecuniaria sostitutiva,
corrispondente al residuo di vacanze maturato e non ancora goduto senza colpa
dell'impiegato.
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>Le cure termoclimatiche o di riposo che permettono al dipendente di muoversi
liberamente o con limitazioni insignificanti sono computate quale vacanza se non sono
ordinate dal medico con certificato circostanziato. Le cure possono essere autorizzate
all'estero se non esistono soluzioni equivalenti in Svizzera dal profilo medico.

11 decorso delle vacanze si considera interrotto da malattia o infortunio solo se
immediatamente annunciati al responsabile del personale e comprovati da certificato
medico. Non interrompono le vacanze i casi di infortunio che consentono di muoversi
liberamente o con limitazioni insignificanti o casi di malattia di durata non superiore a
due giorni.
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Art.38Riduzioni

Y In caso di assenza per malattia o infortunio di durata complessiva superiore a tre mesi in
un anno civile le vacanze sono ridotte proporzionalmente ai giorni di diritto nello stesso
periodo (art. 329b CO), fermo restando il diritto alla meta dei giorni di vacanza se ha
lavorato almeno tre mesi.

? Le assenze per congedo non pagato, per condanna a una pena privativa della liberta e per
sospensione disciplinare dal lavoro comportano una riduzione delle vacanze
proporzionalmente alla loro durata.

¥ Consumate le vacanze, la riduzione avverra tramite la deduzione dallo stipendio.

“ 11 diritto alle vacanze non viene ridotto per assenze dovute a congedo pagato.

Art.38Riduzioni

! In caso di assenza per malattia o infortunio di durata complessiva superiore a tre mesi in
un anno civile le vacanze sono ridotte proporzionalmente ai giorni di diritto nello stesso
periodo (art. 329b CO), fermo restando il diritto alla meta dei giorni di vacanza se ha
lavorato almeno tre mesi.

Z Le assenze per congedo non pagato, per condanna a una pena privativa della liberta e per
sospensione disciplinare dal lavoro comportano una riduzione delle vacanze
proporzionalmente alla loro durata.

® Consumate le vacanze, la riduzione avverra tramite la deduzione dallo stipendio.

* 11 diritto alle vacanze non viene ridotto per assenze dovute a congedo pagato.

> Le assenze per servizio militare obbligatorio, protezione civile svizzera obbligatoria,

servizio civile sostitutivo svizzero che superano i due mesi nel corso dell’anno civile, il

periodo delle vacanze é ridotto proporzionalmente a tale eccedenza, fermo restando il

diritto alla meta dei giorni di vacanza previsti, se ha lavorato almeno tre mesi.

® 11 diritto alle vacanze non viene ridotto per assenze dovute a congedo pagato di maternita.

C. Congedi
Art.39Congedi pagati
! | dipendenti possono beneficiare dei seguenti congedi pagati:

a) 8 giorni lavorativi consecutivi per matrimonio;

b) 5 giorni lavorativi consecutivi per decesso del coniuge, del convivente o dei figli;

¢) 3 giorni lavorativi consecutivi per decesso dei genitori, di fratelli o sorelle;

d) 1 giorno lavorativo per nascite di figli;

e) il giorno del matrimonio di figli, fratelli, sorelle e genitori;

f) il giorno del funerale di nonni, abiatici, suoceri, generi, nuore, cognati, nipoti e zii;

g) un giorno lavorativo in caso di trasloco. A seconda delle necessita questo congedo puo
essere suddiviso in due mezze giornate;

h) il tempo strettamente necessario per i funerali di altri parenti, colleghi di lavoro, amici,
0 per comparire davanti a autorita, fino a un massimo di mezza giornata;

i) un massimo di 10 giorni all'anno per malattia grave del coniuge, del convivente, dei
figli, della madre o del padre, previa presentazione di un certificato medico.

2 Qualora i motivi di congedo previsti alle lett. a), b), c), d), e), f), g) e h) si verificassero
quando il dipendente € gia assente, il ricupero del congedo non &€ ammesso.

® | congedi previsti dal cpv. 1 non possono essere differiti ad eccezione della lettera a).

* 11 dipendente ha diritto ai seguenti congedi pagati particolari e autorizzati dal Municipio:

a) 8 giorni lavorativi al massimo in un anno civile per impegni pubblici e sindacali;

b) 8 giorni lavorativi al massimo in un anno civile per l'attivita di sportivo d'élite o per la
frequenza di corsi di Gioventu e Sport e la partecipazione a competizioni sportive in
rappresentanza del Comune di Losone;

c) 8 giorni lavorativi al massimo in un anno civile per il volontariato sociale.

> | congedi di cui al cpv. 4 devono ottenere l'autorizzazione preventiva del Municipio.

Tali congedi sono concessi compatibilmente con le esigenze di servizio e non possono, di

principio, superare, se cumulati, un limite di 12 giorni in un anno civile.

Art.39Congedi pagati
! | dipendenti possono beneficiare dei seguenti congedi pagati:
a) 8 giorni lavorativi consecutivi per matrimonio e unione domestica registrata;
b) 5 giorni lavorativi consecutivi per decesso del coniuge, del convivente, del partner
registrato e e dei figli;
¢) 3 giorni lavorativi consecutivi per decesso dei genitori, di fratelli o sorelle;
d) % 5 giornei lavorativei per nascite di figli;
e) 1 # giorno per il del matrimonio di figli, fratelli, sorelle e genitori;
f) il giorno del funerale di nonni, abiatici, suoceri, generi, nuore, cognati, nipoti e zii e
per analoghi gradi di parentela del partner registrato;
g) un giorno lavorativo in caso di trasloco. A seconda delle necessita questo congedo puo

i) un massimo di 10 giorni all'anno per malattia grave del coniuge, del partner registrato,
del convivente, dei figli, della madre o del padre, previa presentazione di un certificato
medico;

2 Qualora i motivi di congedo previsti alle lett. a), b), c), d), e), f); e g) e-h) si verificassero
quando il dipendente € gia assente, il ricupero del congedo non & ammesso.

% | congedi previsti dal cpv. 1 non possono essere differiti ad eccezione della lettera a) e d).

*1l dipendente ha—diritto—ai pud beneficiare dei seguenti congedi pagati particolari
autorizzati dal Municipio:

a) 8 giorni lavorativi al massimo in un anno civile per impegni pubblici e sindacali;

b) 8 giorni lavorativi al massimo in un anno civile per I'attivita di sportivo d'élite o per
la frequenza di corsi di Gioventu e Sport e la partecipazione a competizioni sportive in
rappresentanza del Comune di Losone;

¢) 8 giorni lavorativi al massimo in un anno civile per il volontariato sociale.

> | congedi di cui al cpv. 1 lett. i) e cpv. 4 devono ottenere l'autorizzazione preventiva del
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Municipio.
Tali congedi sono concessi compatibilmente con le esigenze di servizio e non possono, di
principio, superare, se cumulati, un limite di 12 giorni in un anno civile.
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Art.40Congedo per maternita

! La dipendente ha diritto a un congedo totale pagato per maternita della durata di 16
settimane a partire dal giorno del parto.

? La dipendente ha diritto al 80% dello stipendio per tutta la durata del congedo.

¥ Per I’estensione della copertura assicurativa della 15° ¢ 16° settimana di congedo il
Comune puod contrarre un‘assicurazione il cui premio € a carico del dipendente in misura
adeguata stabilita dal Municipio, fino ad un massimo del 50%.

* Per la riduzione delle vacanze fanno stato le disposizioni dell’art. 329b cpv. 3 CO.

Art.40Congedo per maternita

! La dipendente ha diritto a un congedo totale pagato per maternita della durata di 16
settimane a partire dal giorno del parto.

2 La dipendente ha diritto al 80% dello stipendio per tutta la durata del congedo.

¥ Per I’estensione della copertura assicurativa della 15° ¢ 16° settimana di congedo il
Comune puo contrarre un‘assicurazione il cui premio ¢ a carico del dipendente in misura

. adeguata stabilita dal Municipio, fino ad un massimo del 50%.
Pa 1 1O a n—zo n a 1 1710M1 =

Art.41Protezione della maternita

Fanno stato le disposizioni degli art. 35 ss. della Legge federale sul lavoro del 13 marzo
1964 e degli art. 60 ss. dell'Ordinanza federale concernente la legge sul lavoro del 10
maggio 2000.

Art.41Protezione della maternita e parentale
Fanno stato le disposizioni degli art. 35 ss. della Legge federale sul lavoro del 13 marzo
1964 e degli art. 60 ss. dell'Ordinanza federale concernente la legge sul lavoro del 10
maggio 2000.

Art.42Congedi per parto

La dipendente pud beneficiare in caso di parto di un congedo non pagato della durata
massima di 12 mesi. In alternativa il congedo pud essere ottenuto interamente o
parzialmente dal padre.

Art.42 bisCongedi per adozione

Y In caso di adozione la/il dipendente per giustificati motivi puo beneficiare di un congedo
non pagato, totale o parziale, per un massimo di 12 mesi.

%In caso di adozione di bambini estranei alla famiglia di eta non superiore ai 5 anni, il
dipendente, per giustificati motivi, ha diritto a un congedo pagato fino a un massimo di 8
settimane.

Art.42 bisCongedi per adozione

YIn caso di adozione di minorenni estranei alla famiglia, la/il dipendente per giustificati
motivi puo beneficiare di un congedo non pagato, totale o parziale, per un massimo di 12
mesi.

% In caso di adozione di bambiri minorenni estranei alla famiglia di eta non superiore ai 5
anni, il dipendente, per giustificati motivi, ha diritto a un congedo pagato fino a un
massimo di 8 16 settimane. Le 16 settimane possono comprendere, dopo la 1l4esima
settima, anche un periodo di lavoro a tempo parziale, almeno del 50%, per un massimo di
4 settimane.

% | congedi pagati e non pagati non sono cumulabili se entrambi i genitori o conviventi sono
dipendenti del Comune. In questo caso essi possono comunque ripartirsi liberamente il
periodo di congedo compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art.43Altri congedi

Y11 Municipio ha la facolta di concedere altri congedi pagati o non pagati per giustificati
motivi, in particolare per ragioni di studio, di perfezionamento professionale, servizio
militare o di protezione civile non obbligatori, o per fondati motivi famigliari.

% In caso di congedo non pagato cessa il diritto allo stipendio e a ogni altra indennita.

® Per le vacanze vale quanto previsto all’art. 38 cpv. 2 e 3.

Art.43Altri congedi

Y11 Municipio ha la facolta di concedere altri congedi pagati o non pagati per giustificati
motivi, in particolare per ragioni di studio, di perfezionamento professionale, servizio
militare o di protezione civile non obbligatori; o per fondati motivi famigliari.

% In caso di congedo non pagato cessa il diritto allo stipendio e a ogni altra indennita.

® Per le vacanze vale quanto previsto all’art. 38 cpv. 2 e 3.

* Inoltre il Municipio pud concedere, nella forma del congedo non pagato, un massimo
di 5 giorni lavorativi all’anno per malattia dei figli in eta inferiore ai 10 anni, previa
presentazione di un certificato medico.

In questo caso il congedo non pagato non comporta una riduzione delle vacanze.
Qualora il motivo di congedo si verificasse quando il dipendente & gia assente, il ricupero
del congedo non & ammesso.

Capitolo Il
Formazione professionale
Art.44Formazione professionale

Art.44Formazione professionale
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L1l Municipio promuove e organizza la formazione, I’aggiornamento e il perfezionamento
professionale dei dipendenti, tenuto conto delle esigenze dell’amministrazione e dei
dipendenti stessi.

21 dipendente che intende perfezionare la propria formazione pud, previa autorizzazione
del Municipio, seguire corsi professionali di perfezionamento e di aggiornamento sulla
base delle direttive impartite dal Municipio. Quando la frequenza ai corsi avviene
nell’interesse dell’amministrazione comunale il dipendente ha diritto all’intero stipendio
alla condizione che si impegni preventivamente a restare alle dipendenze del Comune per
un periodo stabilito di volta in volta da una convenzione stipulata preventivamente fra il
Municipio e l'interessato.

In caso di scioglimento del rapporto d’impiego a richiesta o per colpa del dipendente, il
Municipio pud chiedere il rimborso totale o parziale delle spese e dello stipendio
corrisposto durante la frequenza dei corsi.

% La frequenza di corsi professionali di aggiornamento o di perfezionamento pud essere
dichiarata obbligatoria dal Municipio.

LIl Municipio promuove lo sviluppo delle risorse umane; essoe organizza, a tale scopo, la
formazione, 1’aggiornamento e il perfezionamento professionale dei dipendenti, tenuto
conto delle esigenze dell’amministrazione e dei dipendenti stessi.

21 dipendente che intende perfezionare la propria formazione pud, previa autorizzazione
del Municipio, seguire corsi professionali di perfezionamento e di aggiornamento sulla
base delle 